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1. Présentation de Max Flex

V ldentification

Dénomination sociale : Max Flex

Forme juridique: Société a responsabilité limité.

Sié gé sociale: Lycée Moulay Driss £ Casa-Anfa .

Ca pital social: 600 dh (30 actions de 20 dh)

Activité principale : Rangement éonomique des vétements éu linge de

maison

V Nos valeurset nos objectifs

a) Nos valeurs
\Y

b) Nos objectifs
\

Vv
Vv

LOEngagemdmtus | es membres de Max FI
lesobjectifsde | 6entrepri se.

La responsabilité : Nous sommes responsables de nos actions envers notre
entreprise, notre clientéle et toutes personnes internes et externes a

|l 6entreprise.

Lasolidarité: Nous devons avoir un espri

Fabriquer un produit de bonne qualité
Satisfaire notre clientéle
Réaliser une bonne rentabilité des capitaux investis.
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2- Mot de la directrice

Je md aprigse Kditmini zoubida, et jooccupe | e posdumior de
Entreprise Max Flex.

Ma mission consist a guideretaor i ent er | 8®qui pe en t oubutene
respectant nos valeursréaliser nos objectife t s & gue shaquemembre auappris quelque chose

a la fin de ceprogramme

Nous avons ex®cut® toutes |l es fonctionsjuddagwmae”
liquidation.
Nous avons appris que liampopbptapnphe dé®gquyiuee | @as

dépend princpalement de ses membres.

Nous avons rencontré des problemes, surtout au débuli, était difficile de choisir le produit ou le
service de notre entreprise, mais enfin de compte on a pris la bonne décision.

Aufuretameur e de | 0 av anleseaneipants divwenaipnt pus eesponbies et
donnaient le meilleurd & emémes pour la réussite de notre entreprise.

Nous sommes fiers d drammei JIE a ptravers ilequelpm®usavons prisr o

connaissance avec le monde des affaires.

3-Département des Ressources HumainegResponsable du département Lotfi Nabil Meryé me)

En tant que responsable des ressources humainesette tichemdé a per mi s de
mes aptitudes de communication et ma capac
| entrepri se adssiduité,dear motadtionetéearimoral.l e ur

Ma mission était aussi

V De chercher de nouvelles recruest assurer leur intégration dans le groupe.

V De rédiger les procésverbaux de toutes les réunions.

V Déorganiser |l es sortiesowpmonirt drdeasc,haltdi
stand aMarjane,l a vi site ddentreprise (Unil eve

V D0 a s s esretationscexternegavecles conseillés,njaz les parentsé )

V De contacter les absents pour savoir les raiserde leur absence.

V De trouver des remplagants pour ceux qui ont abandonné.

Je suis trés contente de faire ce travailgui prad ani s ded Boanesaelations avec

tout le groupe.
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4-Département de la production (Responsable du département Bourhaba Faycal)
Apr s |do&tnudper odui t concurrent pris comme G

certaines suggestions dans le butdda m®| i or er nse tistieguepde tadancutrence.tCes

propositions sont comme suit
V Ajout doéun cintre incorpor® dans |l e ran
V Couture plus esth®tique, invisible de I
V Propositions de di ff®rentes coul eur sé
V Ajout des rubans sur les cotés pour maintenir le rangement bien plié en cas de non

utilisation.
Ensuite un rangement prototype miniature a été fabriqué afiole déterminer le mode opératoire,

les éléments nécessaires a fabrication, et les difficultés rencontrées.

a) Approvisionnement
Apres avoir dressé une liste exhaustive de tous les éléments nécessaires a la production soit
V Lamatiére premiéretissuf i | , ruban, cartoné.
V Fourniture: ci seaux, ®pingl esé
V Matériel : machine a coudre.
L6O®qui pe charg®e de | dapprovisionnement a
et fournitures, a apporté des échantillons de tissu. Ces derniers sont étusié¢ par | dens
entrepreneurs afin de choisir le tissu le mieadapté a notre produit et le moins co(iteux.
Ensuite une demande a été faite au département financier pour débloquer la somme nécessaire

|l dachat .

b) La production
Laproductiona étéréal s ®e par | densemble des entreprerl
V Atelier 1 : chargé de la coupe des tissus.
V Atelier 2 : chargé de la coupe des cartons et autres accessoires.
V Atelier 3 : chargé de la couture et finition.
Une fiche de travailpar atelier a été établie sur laquelle on a précisé les taches a accomplir,

|l es mesures " respecter, |l es unit®s ° r®ali
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c) Le mode opératoire:
V' Couper le tissu : pour chaque rangement, il faulD2norceaux de tissu de 30 cm*30
pour les compartiments et 1 morceale 90 cm*180 cm pour la partie extérieure.
V Coudre les blocs séparément

V Relier les 4 blocs

V Insérer les cartons, le contre plaqué et le crochet

VV Coudre le ruban satiné sur les bords

V L es chutes de tissiétaient récupéréespour la fabrication de pochettes, distribuées aux

participants a titre de souvenir.

d) Contréle de qualité :

Durant notre visite a I'entreprise UNILEVER, a laquelle on a présenté notre produit,
les responsables qui mus ont accueillis nous ont fait part de leurs précieux conseils et
remarques pour lesquels nous les remercions.

L'une des remarques était sur la qualité du crochet qui n'était pas tfasble. Donc nous

avons pensé de le changer par un cintre plusblie et difficile & se détacher du rangement.

En plus, suivant leurs conseils, nous avons accompagné le rangement par des indication

au consanmateur surlepoidses ur | ' uti li sati oné

.
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5-Département commerciaResponsable du département Loufa Hamza)

a- Etude de marché :

Avant ddentamer |l a producti on, |l es comme
repose sur deux axes
V Recueil des informations sur leproduits similaires existants pour mieux cerner la
concurrence (caractéristiquesles points concurrents, leurs prix, leurs défauts...).
V Cette recherche était réalisée par internet et en visitant les lieux de vente de ce
genre de produits.
V Etablissent ddun questionnaire afin
caractéristiques Jes attentes de la clientéle, le prix...
Nombre do®t ud:es effectu®es
Nombre de personnes questionnées20
La cible était composée des professeurs, éléves, entourafpmiliajetaut r es é
b- RARsultats de | 8®tude
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Et suite a cette étude nous sommsearrivés aux conclusions suivantes

1- Déterminer le prix
Le prix de vente de chaque produit est fixé a 90 dirhams.
Le prix a été é en fonction:
V Des prix de laconcurrence
V Du coit de revient du produit.

V Le prix des corcurrents.

.

<



2- Déterminer les caactéristiques de notre produit
V Produit répondant aux besoins de la clientéle.
V Différentiation de notre produit a celui des concurrents (la bonne qualité).
V Produit facile aplier, aarranger eta utiliser dansdifférents endroit (piéce sans

placard, camping, internatée¢)

3- Déterminer du nom commercial
Nos produits sont commercialisés au nom d&®®kACARY  » choisit parmi les noms

proposes par les participants.

c- Moyens de publicités :

V Stand a Marjane Hay hassani.
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V Site web I d
(o]

6Facebook
V Bouches-oreilles
V Sms
V Flayer

4

ca

I pour rangervos vétements, lingc de maison....

Ka n ngC nt faclea 5usPcndrc dans une armoire, unc Pcndcn'c....

Pra tiq ue

|| se fixe dansvos
armoires et Pcndcrics
et dl'sposc de Plusicurs
comParh'mcnts de

rangcmcnts.

4-La vente

La vente de notre produit

sdest

d®r oul ®e dans d

clientéle, par sa qualité, ses différents motifs, et son prix qui était accessillepupart des clients.

La quantit®

raisons:

V Les moyens financiers.

vendr e

V Les difficultés de production.

V Et cé

ndo®t ai t

pas

tr s importan
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6-Département des financegResponsable du déparement: Hebroune Oussamg

En tant que responsable du département des financesamission se résume:a

V G®rer | dargent de

V Inscrire toutes les transactions financiéres dans un regisifiee journal).

V Présenter la situationf nanc i

re

entrepri se.

de

|l dentreprise

produits et charges; le seuil de rentabilité le colit de revient).

.R®sul tats financiers de | 6entreprise
V Le colt de revient
Les éléments Quantités C.uU Montant
Charges variables:
1 Matiéres premiéres:-Tissu imprimé 20m 15 dh/m 300.00
- Tissu simple 12m 10 dh/m 120.00
71 Cintre 12 unités 1.5dh 18.00
T Main doéiuvre - - 00.00
1 C arton iso rail 2m2 | 15dh/ m? 30.00
1 Autres fournitutes 12.00
C harges fixes
1 Lapublicité 188.00
1 Petits outillages(ciseaux, réglé, . ) 52.00
1 L es frais de transport 00.00
1 Les fraisdes appels téléphoniques 00.00
Co(t de revient 12 articles 60 720.00
V Comptes de produits et charges
Charges Valeurs Produits Valeurs
Achats de matiéres £ 420.00 Ventes des produits 900.00
Achats des fournitures 112.00 Variation des stocks de pts 120.00
Frais publicité 188.00
Total 720.00 Total 1020.00
Bénéfice 300.00

11
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V Seuil de rentabilité :
1. Charges fixes: 240 dhs (publicité petits outillages)
2. Charges variables unitaires : 40 dhs (consommation des matiéres et fournitures)
3. Le prix de vente unitaire 90 dhs
4. Le seuil de rentabilité: 240 = 4.8 articles arrondi a 5 articles
90 - 40

(on doit vendre au miniam 5 articles pour couvrir la totalitéed charges.)

V Bilan
Actif Montant Passif Montant
Stock des produits 120.00 Capital social 600.00
Caisse 780.00 Bénéfice 300.00
Total 900.00 Total 900.00

V Taux de rentabilité: 300 *100 =50%
— 00—
Léentreprise a d®gag® un taux de rentabilit® i
prestations qui étaient fournies gratuitement par les participants gae normalement représentent des

charges pour | dentreprise.

Rapport de liquidation

Une assemblée des associés adécidle di ssoudr e | dentreprise, par
actionnaires, de donner les deux produits en stock aprés la comperit aux professeurs encadrant a

titre de souveniretd d o r g a npetitecf@te avea le profit de liquidation.

REMERCIEMENTS

Nous remercionsnos conseillers, nos professeurs et nos parents qui nous ont soutenu et encaticag
début jusquila fin duprogrammel 6 associ ati on I njaz Al ekahgitedeb

vivre cetteexpérienceet DIEU notre créateur.
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Les annexes:

Feuille de présence
1NE ZMIE 3GIN 49!"9 5€M€ 69"\9 TPMP 89"\9 99!"9 109"\9 Mimi 12EME Q uestlonn alre
Nom Prénom | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance | Séance |Séance| Observations
Berrada Ghita X X X X 3 X X X X X [ Présente # Sexe: (*} CIF &minin CIM asculin
Tanaui Kenza X X X X X X X X X Présente * Ags: OMeins de 20 ans OPlus da 20 ans
Drissi &QM M X X X X X X X X Présente # Avez-vous un probléme de rangement ?  CO0wi ONon
- - # 5 oui, 3 guoi est-il do 7
Chahli Anas X X X X X X X Présent
OAbsence de placards
Basam ldrissi | Maria X X X X X X X X X Présente
DPlacards sans tirgirs
Bourhaba Faycal X X X X X X X X X X Présent
OEspace de rangement insuffis ant
Farah Wariéme i X X X X X i Présente + Etes-vous intéresses par des &tageres de plus dans vorrs placard 7
LotfiNabil | Meryem X X X X X X X X X X X X Présent miell} ONon
@éﬂ,% m 2 X X X X X X : P #  5i oui, combien souhaiteriez-wows. awoir 7
: _ _ oz o3 o4 o5
Emahmazi | Maryéme X X X X X X X X Présente
# (el prix senez-vous prét 3 payer pour o2 rangement, sachant gue le prix est
Toufa Hamza X X X X X X X X Présante proportionnel & | qualite et su nombre détageres 7
Hebroue | Oussama x| X [ x| X X X X X[ x [ x [ x]x Présent DiMoins &= 1000
OEntre 100 dh =t 150 dh
Bl Mo x| x| x [ x S X x| prisente - =
CIEntre 150 gh =t 200 gh
Hamouda | Mihale X X X X X X X X X X X X Présent
OFflus de 200 dh
A AL * i L L L i L HiETiT: A guel type de vétement allez-vous uiiiser ce rangemeant 7
O |Pulls O WVétements O Lings de maison
OAutre 3 précisar.. .
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