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     Easy life est une Jeune Entreprise créée dans le cadre ŘΩLbW!½ 
par des jeunes lycéens de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ El Bakillani . 
 
-La mission et les objectifs de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ : 
 
      Mission: Améliorer les conditions quotidiennes des jeunes  
étudiants et employés grâce à un outil qui réunit deux fonctions 
principales  mais surtout complémentaires 
 
       Vision: Rendre la vie plus facile tout en protégeant 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
 
       Objectif: la création ŘΩǳƴ compromis entre le stylo et ƭΩƻǳǘƛƭ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ  
 
-Le produit commercialisé : 
    Easy life Offre un produit  qui est simple et pratique ,  sous forme 
de stylo et clé USB 
-Un résumé des résultats de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ: 
[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ se compose de 11 personnes , tous faisant partie de la 
même classe, nous avons réussi à rester unis malgré les difficultés 
et conflits rencontrés durant ce projet, ce qui nous a rendu encore 
plus solidaires et nous a fait découvrir de nouvelles choses. 
-Un résumé des résultats financiers: 
     Un chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ de trois milles Dirhams a été réalisé suite à 
la vente de trente unités  dégageant un bénéfice de 7 Dhs par 
action soit 35% de taux  de rentabilité  
-Un sommaire du rapport : 
-Ce rapport  résume les différentes étapes de création de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ les membres et départements ainsi que les réalisations 
quantitatives et qualitatives  de ce projet. 
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La constitution de lôentreprise, a pris en considération 

quelques régles : 

Depuis le début du programme, les régles de démocratie , 

transparence et dô®quit® ont été toujours respectées; 

notamment pour la constitution des différents 

départements qui a pris en considération les affinités de 

chacun par rapport au  choix de la personne, mais aussi 

sur la base des aptitudes et qualités de chacun, ensuite le 

vote a été adopté pour élire les chefs de départements et 

ensuite le président de lôentreprise. Tout cela a fait que 

nous les membres de easy life, on a respecté les résultats 

et personne ne les a remis en question  
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-Le choix du produit à commercialiser : 
 
 Tous les jours dans le monde, des milliers de tonnes ŘΩŜƳōŀƭƭŀƎŜǎ de 
stylos sont jetés dans la nature, et le stylo étant un outil 
indispensable dans la vie de tous les jours,  nous avons pensé à 
trouver le moyen de garder ce stylo le maximum possible , et donc 
ƭΩƛŘŞŜ ŘΩŀǾƻƛǊ un stylo qui soit rechargeable mais avec clé USB qui est 
aussi très importante pour le travail quotidien des élèves et des 
jeunes employés. Ceci va permettre de joindre les deux fonctions et 
de rendre la vie plus facile mais avec un but écologique également 
qui va contribuer à protéger la nature. 

Le choix du produit a été fait selon le vote des lycéens , après 

présentation des différents projets et sélection des plus importants . 

 [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƳǇǘŜ пф ŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ  ƭŀ 
famille des membres (69%), des professeurs(12%),et (18%) 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ό!ƎŜƴŎŜǎΣ ǎƻŎƛŞǘŞǎΧΧύ 
[ŀ ǾŜƴǘŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ Ŝƴ ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ǳƴŜ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ 
10 actions, ensuite les membres qui ont pu vendre le plus ont 
aidé ceux qui avaient des difficultés à le faire. Le capital réunit 
Şǘŀƛǘ ŘŜ фул 5ƘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ Ł ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ 
ŦƛȄŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ƴŀƛǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ Řǳ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ 
qui a décidé de prendre le risque et nous accorder un délais 
de paiement , et la société Nestlé qui a pris en charge les frais 
ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Τ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ƳŜƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ 
fin. 

La vente des actions 



Le travail des différents départements 

Département de production: 

Ce département sôest occupé de chercher le fournisseur qui 

pourra nous proposer une offre intéressante, a fait la visite chez 

lui (Société Nashid) et a négocié un prix pour réduire le coût de 

production, Il a aussi suivi lôimpression du matériel de promotion. 

Département marketing: 

Ce département avait pour mission de faire la stratégie du produit 

basée sur les 4P, à commencer par une enquête sur le produit ( 

Des questionnaires sur le prix, la couleuréé..,) et a proposé les 

lieux de vente (les lycées, les sociétés et les universités), ainsi 

que Les moyens de communication quôon va utiliser. 

Département Finance: 

Ce département avait pour objectif de calculer du seuil de 

rentabilité avec le prix négocié par le département de production 

et le prix proposé par le département marketing, et de faire le 

bilan de la société et les résultats  

Département informatique: 

Ce d®partement sôest charg® de proposer un logo, que les 

membres de lôentreprise ont choisi en votant, et de cr®er le site 

que les entrepreneurs ont utilisé pour partager les informations 

et les nouveautés 

Département des ressources humaines: 

Ce département avait pour rôle de rédiger les rapports des 

séances, et de donner un coup de main lorsque les différents 

d®partements avait besoin de main dôoeuvre 

Le PDG: 

La mission du PDG était de donner les directives de lôentreprise , 

assurer lôorganisation et accomplissement du travail et la 

collaboration entre les différents départements. Il également eu 

pour rôle de sôoccuper de la coordination pour lôorganisation des 

séances  et assurer la présence de tous les membres 


